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المجتمع من البرامج المهنية المتخصبصبة    بكليات (AIS)يُعُد برنامج البكالوريوس التطبيقي في نظم المعلومات المحاسببية 

مع    يوا ممجبالي المحباسبببببببة يتقنيبة المعلومبات  بمبا    فيمهباريباو يمعرفيباو  التي تهبد  لل  لعبداك افبا ات يةنيبة م  لبة  

التقنيبة الر ميبة المرتبطبة بنظم يالمحباسببببببيبة   المهباراتبين يجمع البرنامج   ذا متطلببات سبببببول العمبي المحلي يا  ليمي  

 المعلومات  ليُخُرج خريجين  اكرين عل  أكا  المهام العملية بكفا ة ياحترافية  

   البرنامجالمتاحة لخريجي مجالات وفرص العمل 

 المستخدمة للتقنية يالمالية المحاسبية  المجالات. 1

  الالكترينية يالذي تعتمد عل  المحاسبة اأساس  المحاسبية الانظمة فيها تستخدم الوظائف المحاسبية التي

 (: Systems Accountant)  المعلومات نظم محاسب

o مثي يالمالية المحاسبة برامج يتشغيي لكارة (SAP, Oracle, Microsoft Dynamics ) 



o يتحسين   تطوير workflows النظام كاخي المالية العمليات  
o المحاسبة  سم تواجه التي التقنية المشااي حي  
o النظام استخدام عل  المالي القسم في المستخدمين  التدريب  
o المطورين   يمتطلبات المحاسبين  المستخدمين   متطلبات  بين  الربط  

 :عل  يراز   مرتفع  أجر  يذي مطلوب مجال(: IT Auditor)  المعلومات نظم مد ق

o   المحاسبية الأنظمة كاخي الداخلية الر ابة  ضوابط يتقييم مراجعة  
o   المالية البيانات يسلامة أمان  من  التأاد  
o   المعلوماتية أصولها لحماية الصحيحة يا جرا ات للسياسات الشراة  امتلاك  من  التحقق  
o    الكبرى التد يق  شراات  في  العمي  (فور البيج  :PwC, Deloitte, EY, KPMG  )الداخلي  التد يق  أ سام  في  أي 

  الكبرى للشراات

 (: Financial Analyst) مالي محلي

 الأنظمة  يلكارة البيانات تحليي مجالات   ٢

  المحاسبي  الفهم من الاستفاكة مع  التقني  الجانب عل   أاثر الترايز  يكون  نا

  :التقني التطوير الأعمال يفريق لكارة بين  يصي احلقة يعمي(: Business Analyst) الأعمال محلي

o   فنية مواصفات لل   يتحويلها المستخدمين   متطلبات تحليي  
o   يا كارية المالية للمشااي  تقنية حلول تصميم  
o   المطلوبة الاحتياجات يلبي أنه من  يالتأاد الجديد النظام اختبار  
o البيانات محلي  (Data Analystيستطيع :) خريج AIS المالية البيانات لطبيعة فهمه بسبب فيه التميز: 
o   يالتشغيلية المالية البيانات من  ابيرة اميات  يتحليي  يتنظيف  جمع  
o    لنشا Dashboards التحكم يلوحات (باستخدام Tableau, Power BI )الأكا  لمتابعة  
o أنظمة عل  مشببببر   أي  مدير ERP  :الم سببببسببببات  موارك  تخطيط أنظمة  (مثي SAP, Oracle  )معظم  لب   ي 

  معوا يالتقني المالي الجانب يفهمون  أشخاص لل  يلكارتها تشغيلها يحتاج  الكبرى الشراات

 يالأمنية التقنية المجالات   ٣

o   المالية للبيانات أمنية سياسات يتنفيذ  تطوير  
o   ( الاحتيال مثي) مشبو ة أنشطة أي اخترا ات أي عن  للكشف  الأنظمة مرا بة 
o تقني مستشار (IT Consultant :)يالمالية المحاسبية الحلول بتنفيذ المتخصصة الشراات في خاصة  
o   لها المناسبة المحاسبة برامج اختيار في الشراات مساعدة  
o     جديدة أنظمة لل   البيانات نقي عملية عل  ا شرا (Migration ) 
o   التقنية الأنظمة من  القصوى الاستفاكة لتحقيق الاستشارات تقديم  

 الأعمال يرياكة ناشئة مجالات   ٤

o حلول مطور FinTech (المالية  التكنولوجيا :) لخريج يمكن AIS  يعمي أن   لضبببافية  برمجية  مهارات  يطور  الذي  
  للخ الجماعي  التمويي  منصات الر مية  البنوك  ا لكتريني  الدفع  تطبيقات تطوير في

o الاحتيال  تحليي  أخصبائي  (Fraud Analyst  :)في  الطبيعية غير  الأنماط عن  للكشبف   التحليلية  الأكيات اسبتخدام  
  احتيال لل  تشير  د التي المالية المعاملات

o يتشبغيي  اختيار في يالمتوسبطة الصبغيرة للشبراات اسبتشبارية  خدمات تقديم: المسبتقلة  يالاسبتشبارات الحر  العمي 
  التكنولوجيا باستخدام المالية العمليات تحسين  أي المحاسبة  برامج

 



 

 يغاياتها الاستراتيجية:  الكلية رؤية يرسالة يِ يَم يأ دا   .3

 :الكلية رؤية 
 الرياكة في التعليم التطبيقي الجامعي يةنياو يكيلياو يالتميز بجوكة المخرجات  

 :الكلية رسالة 
خلال   يا ببدا،  منتوفير بيئبة تعليميبة تحفز عل  التعلم يالابتكبار  يالمسبببببا مبة في البحوي التطبيقيبة التي تنمي المعرفبة  

لعبداك اواكر م  لبة علميباو يمهنيباو  باكرة عل  موااببة مسبببببتويبات التطور العلمي يتطبيقباتبه في مختلف التخصبببببصبببببات  

المسبببتهدفة يالقدرة عل  الوفا  بالاحتياجات المطلوبة لسبببول العمي في مختلف المجالات الطبية يالتقنية يا كارية  يبما 

 ية يبما ينسبببجم مع  وانين ينظم يلوائل التعليم في الجمهورية اليمنية ف بببلا  يتلا م مع المباكئ يالقيم السبببامية يالأخلا

 عن التعاين مع الم سسات التعليمية يالتدريبية المحلية يالديلية 

 : الكلية قِيَم 

 النزا ة يالشفافية 

 الجوكة يالتميز 

 الرياكة يا بدا،  

 العمي الجماعي  

 الشرااة المجتمعية  
 

 التعليمية:  الكلية أهداف 

 تحديث يتطوير البيئة التعليمية في مجال التعليم يالتعلم التطبيقي 1

2 
تأسيس شرااات حقيقية يفاعلة مع الم سسات التعليمية الأااكيمية يالتطبيقية من القطا، الخاص يالعام  
لاستمرار مواابة التطورات سوا  عل  مستوى البرامج اي الخطط اي عل  مستوى الطلبة الخريجين 

 يالعالمية  يا  ليمية يتأ يلهم بالمهارات يالخبرات اللازمة بعد التخرج لتلبية احتياجات السول المحلية

 تحديث يتطوير البرامج الاااكيمية يالتطبيقية  يالتجهيزات المعملية يالمرافق ا كارية في الكلية   3



 التحسين المستمر يتعزيز تطبيقات ضمان الجوكة يالاعتماك الأااكيمي بما يتناسب يالتطور العلمي يالتقني  4

 حوامة الكلية بما يعزز نظم المسا لة يالشفافية  ييحقق ممارسات مهنية تتصف بالعدل يا نصا     5
 

 : للكليةالاستراتيجية غايات ال

 تعزيز القدرات العلمية يالعملية للطلبة يأع ا   يئة التدريس  .1
 . المجتمع  مع  فاعلة  استراتيجية شراكات وتطوير  تعزيز  .2

  المناظرة  الأقسام  مع  بالتنسيق العمل  سوق  احتياجات  يلبي بما والتطبيقية الأكاديمية البرامج تطوير  .3

 المماثلة  بالكليات

 .للكلية التعليمية والفاعلية المؤسسية القدرة  وتقييم الجودة  معايير  تطبيق .4

 للعمل  المنظمة والأدلة اللوائح في والحوكمة  القيادة  مبادئ تطبيق .5

 

 

 المس يل عن البرنامجالعلوم ا كارية يا نسانية رؤية يرسالة يأ دا  ِ سم  4

 رؤية القسم العلمي 
 يالتميز بجوكة المخرجات   يا نسانيةتطوير  سم نظم المعلومات ا كارية الرياكة في 

 رسالة القِسم العلمي 
خلال   يا بدا،  منتوفير بيئة تعليمية تحفز عل  التعلم يالابتكار  يالمسبببببا مة في البحوي التطبيقية التي تنمي المعرفة   

نظم معلومات لكارية  لعداك اواكر م  لة علمياو يمهنياو  اكرة عل  مواابة مسبتويات التطور العلمي يتطبيقاته في تخصب  

نظم المعلومات المحباسببببببية  يالقبدرة عل  الوفا  بالاحتيباجات المطلوبة لسبببببول العمبي في مختلف مجبالات   ي محباسببببببيبة

ا كارية  يبما يتلا م مع المباكئ يالقيم السبامية يالأخلا ية يبما ينسبجم مع  وانين ينظم يلوائل التعليم في الجمهورية  ي

 اليمنية ف لا عن التعاين مع الم سسات التعليمية يالتدريبية المحلية يالديلية 

 أهداف القسم العلمي 
  .لعداك اواكر مهنية م  لة تسهم في التحول الر مي المالي يا كاري  •

  .تعزيز الكفا ة يالشفافية في الأكا  الم سسي •

  .تمكين الخريجين من فرص العمي الحر يرياكة الأعمال التقنية يالمحاسبية •

 القدرة عل  تحليي يتصميم يتشغيي نظم المعلومات المحاسبية التطبيقية يتطوير ا   •



 كعم عمليات ا كارة ياتخاذ القرار من خلال لعداك التقارير المحاسبية يالمالية ا لكترينية   •

 استخدام أكيات البرمجة ي واعد البيانات في لكارة المعلومات المالية يالمحاسبية    •

 تطبيق المعايير الأخلا ية يالمهنية في التعامي مع البيانات يالنظم   •

 

 نظم المعلومات المحاسبية  جرسالة يأ دا  برنام 5

 رسالة البرنامج 
تنمية  يتحفيز يتعزيز البحث العلمي    ينظم المعلومات  مداك سبول العمي بالكفا ات الم  لة في مجال المحاسببة يالمراجعةأ

 بنا  المجتمع  التطوير الوظيفي يالموارك البشرية يالمسا مة في 

 قيم البرنامج:  

 ياستخدام الوسائي الاااكيمية المتطورة    الدراسيةالعدالة يالأمانة  في تقديم أف ي المنا ج    1

  يالقسم اك القسم لتحقيق الأ دا  المطلوبة للكلية  رالعمي الجماعي بين أف  2

 المسئولية الاجتماعية تجاه المجتمع يمتطلبات السول المهني    3

  التحليي العلمي لبيئة المهنة يالمشاراة في تطوير ا يتنميتها  .4

   أهداف البرنامج
 

 الاسهام في التحول الر مي المالي يا كاري  يالقدرة عل  تحمي المسئولية المهنية   1

  .الم سسي الأكا   في يالشفافية  الكفا ة تعزيز  2

  .يالمحاسبية التقنية الأعمال  يرياكة  الحر  العمي فرص من الخريجين نيكتم   3

   يتطوير ا ياعداك التقارير المالية ة تشغيي نظم المعلومات المحاسبية التطبيقيفهم يتحليي يتصميم ي  4

التقببارير  5 لعببداك  القرار من خلال  ا كارة ياتخبباذ  اللازمببة لاتخبباذ القرارات    يتقببديم  كعم عمليببات  التوصبببببيببات 

المالية  المحاسببية  التقارير   يلعداكللوائل ال بريبية  للقوانين ياالاسبتراتيجية يالمتعلقة بالمشبكلة ال بريبية يفقا 

  ا لكترينية 

 اعداك القوائم المالية يالحسابات الختامية يتحليي البيانات المالية يفقا لمعايير المحاسبة  6

  حلهاالبحث يالتحليي يتشخي  المشااي المحاسبية يالقدرة عل  تعزيز عمليات    7

 يضع الخطط يالاستراتيجيات يالبرامج التنفيذية عل  أسس علمية سليمة باستخدام التقنيات الحديثة   8

 أمنية  سبياسبات  يتنفيذ يالمحاسببية  يتطويراسبتخدام أكيات البرمجة ي واعد البيانات في لكارة المعلومات المالية    9

  المالية للبيانات

 الأخلا ية يالمهنية في التعامي مع البيانات يالنظم   المحاسبية يالمباكئ  المعاييري القوانين تطبيق  10

 



 :المتخرجواصفات م .6
 

 المعلومات.  المحاسبة وتكنولوجيايمتلك معرفة في مجالات نظم المعلومات المحاسبية، تشمل  ممارس للمعرفة: .1

المهنة، ويدير البيانات المالية والرقمية    كاملا بأخلاقيات  التزاماًيمارس مهامه بنزاهة ومسؤولية، ويلتزم  مهني وتقني ملتزم:   .2

 التكيف مع بيئات العمل الرقمية والأنظمة المؤسسية الحديثة. و المهنية. بأمانة وسرية تامة وامتثال للمعايير 

يمتلك القدرة على تحليل البيانات وتقييم النظم المحاسبية والرقابية القائمة لتشخيص فجوات الأداء وتقديم حلول محلل للنظم:   .3

 محاسبية وتقنية دقيقة وعملية مما يعزز من كفاءته المهنية واستدامة تطوره. 

تلبي احتياجات العمل باستخدام   تقنية  وحلولٌيمتلك مهارات عملية في تصميم وتطوير نظم محاسبية  مصمم حلول متكاملة:   .4

 أدوات متقدمة.  

يمتلك مهارات متقدمة في استخدام البرمجيات الحديثة، وقواعد البيانات، وأدوات  مدقق لأنظمة المعلومات المحاسبية:  .5

التحليل المالي الرقمي، ويُطُبق أدوات التقييم والاختبار الفني لتحديد كفاءة وفعالية الضوابط الداخلية في النظم المحاسبية،  

 .  الأمان والسلامة الرقمية، بما يتوافق مع المعايير المهنية المعتمدة لتعزيز .تقنية لويقترح حلو

    شفهيا وكتابيا يتواصل بفعالية واحترافية  متواصل فعال:  .6

 يساهم بفاعلية كرئيس فريق أو عضو ضمن فرق العمل متعددة التخصصات  العمل ضمن فريق:  .7

يمتلك الدافع والمرونة لاستكشاف التقنيات الحديثة، ويواكب التطورات المتسارعة في مجال التحول الرقمي  متعلم ذاتي:   .8

 في المحاسبة، مما يعزز من كفاءته المهنية واستدامة تطوره الوظيفي.  

التقارير المالية وفق   لإعدادفريق او عضو فعال    يخطط وينفذ مشاريع مالية رقمية، ويقود  مدير العمليات المالية الرقمية: .9

 المعايير المحاسبية الوطنية والدولية.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مُخرجات تَعَلُّم البرنامج:   .7

A. :بعد أن يكمل الطالب البرنامج سيكون قادراً على أن : المعرفة والفهم 

K1 المحاسبية المعلومات بنظم  الصلة ذات  والعمليات والنظريات  والمبادئ والمفاهيم بالحقائق  معرفي إلمام يظُهر . 

K2 المهنية المعايير المحاسبية وفق المعلومات  نظم تطوير حياة دورة  ويفسر يصف . 

 

B. :بعد أن يكمل الطالب البرنامج سيكون قادراً على أن :  المهارات 

S1 المالية  وغير المالية المعلومات وتفسير  لتحليل الإحصائية والأساليب  البيانات ويستخدم  العمل بيئة في المشكلات  يحلل  

 . المناسبة القرارات اتخاذ لدعم

S2 في  المالية التقارير وإعداد المالية المعاملات لمعالجة  المحاسبية المعلومات  نظم في  تطبيقية حلولا  ويطبق يصمم  

 . المختلفة المنشآت

S3 سليمة منهجيات  مستخدما المحاسبية،  المعلومات نظم  مجال  في  محددة قضايا لمعالجة  تطبيقية مشاريع ويدير  يعد . 

S4 وتحليل الحسابات وتدقيق المالية المعاملات وتسجيل إدارة في  محاسبية وبرمجيات  متقدمة تكنولوجية  أدوات يستخدم  

 . المحاسبية المعلومات نظم وأمان  كفاءة  البيانات، وتقييم 

S5 نظم مجالات في الرقمي التحول أهداف تحقيق  نحو  العمل فرق ويقود تخصصي نطاق في  الأعمال ريادة قواعد يطبق  

 . والمتابعة  والتنفيذ  التخطيط خلال من  بفعالية، والتدقيق  المحاسبية المعلومات 

S6 بوضوح  والتقارير المعلومات  بفاعلية ويعرض يتواصل . 

  

C.  بعد أن يكمل الطالب البرنامج سيكون قادراً على أن : :المسؤولية والسلوكياتوالقِيَم 

V1 المحددة   الزمنية ملتزما بالجداول تطبيقية، ومشاريع مهام لإنجاز عمل فريق ضمن واستقلالية بفاعلية يعمل . 

V2 والتكنولوجيا المحاسبة مجال في المتسارعة التطورات لمواكبة مستمر بشكل والشخصي  المهني لتطويره يخطط . 

V3 مظهرا وسلوكا لائقا يعكس   ويظهر المهام، أداء  عند المهنية  والأخلاقيات والسياسات والقوانين  بالتعليمات يلتزم  

 . مهنئته

V4 الرقمي  والتحول المالية الشفافية بأهمية الوعي نشر في  تساهم التي  والتطوعية المجتمعية الأنشطة في يشارك 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 الخطة الدراسية للبرنامج:  .8
 



 

 المستوى الأول
 

        الفصل الأول  
 

 م
الفصل/ 

 المستوى
 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعات
 المقررات القبلية/ المصاحبة  حقلي  تدريب  عملي  نظري

 AL011101 1م-1   .1
 اللغة العربية 

2 2 0 0 0  

 EL011102 1م-1   .2
 مهارات اللغة ا نجليزية 

2 2 0 0 0  

 IC011107 1م-1   .3
 الثقافة الاسلامية 

2 2 0 0 0  

 CS011105 1م-1   .4
 مهارات الحاسوب

3 1 4 0 0  

  0 2 0 1 2 مباكي لكارة الاعمال   PA011301 1م-1   .5

 AM011307 1م-1   .6
 رياضيات تطبيقية 

3 2 0 2 0  

  0 2 2 1 3   1المحاسبة المالية  FA011309 1م-1   .7

 CS011202 1م-1   .8
 مهارات الاتصال 

2 1 0 2 0  

  0 8 6 12 19 مجموع الساعات                                                     
 
 

        الفصل الثاني 
 

 
 

 م
الفصل/ 

 المستوى
 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعات
 حقلي  تدريب  عملي  نظري

المقررات القبلية/  

 المصاحبة

  0 0 0 2 2 الثقافة الوةنية  NC011106 1م-2   .1

 1مهارات اللغة ا نجليزية  0 2 0 1 2 2مهارات اللغة ا نجليزية  EL011103 1م-2   .2

  0 2 0 1 2 مباكي الا تصاك   PE011305 1م-2   .3

 FA011310 1م-2   .4
   2المحاسبة المالية 

   1المحاسبة المالية  3 0 2 1 3

 مهارات الحاسوب 0 0 2 2 3   1لغة برمجة    CP011327 1م-2   .5

  0 2 0 1 2 القانون التجاري   CL011306 1م-2   .6

 مهارات الحاسوب 0 0 4 1 3 ا لكترينية الموا ع  تصميم أساسيات FW011329 1م-2   .7

  3 6 8 9 17 مجموع الساعات  

 



        المستوى الثاني 

        الفصل الأول  
 

 م
الفصل/ 

 المستوى

رمز  

 المقرر 
 اسم المقرر 

عدد  

 الساعات
 حقلي  تدريب  عملي  نظري

المقررات القبلية/  

 المصاحبة

 2مهارات اللغة ا نجليزية  0 0 0 2 2 ا نجليزية التقنية  اللغة  EL012104 2م-1   .1

 IA012108 2م-1   .2
 الصرا، العربي الاسرائيلي

 الثقافة الوةنية  0 0 0 2 2

 رياضيات تطبيقية  0 2 2 1 3 ا حصا  تطبيقي  AS012308 2م-1   .3

4.  
 2م-1 

AC012311   3 0 2 1 3 محاسبة شراات 
+    1المحاسبة المالية 

 2المحاسبة المالية 

 مهارات الحاسوب 0 0 2 2 3   1نظم  واعد البيانات  DS012325 2م-1   .5

 1لغة برمجة    0 0 4 1 3  2لغة برمجة    CP012328 2م-1   .6

  3 0 0 1 2 رياكة الاعمال EP012203 2م-1   .7

  6 2 10 10 18 مجموع الساعات    

 
 

        الفصل الثاني 
 

 م
الفصل/ 

 المستوى

رمز  

 المقرر 
 اسم المقرر 

عدد  

 الساعات
 حقلي  تدريب  عملي  نظري

المقررات القبلية/  

 المصاحبة

 مهارات الحاسوب 0 0 2 2 3 شبكات الحاسوب  FN012324 2م-2   .1

 2م-2   .2
DO01232

6 
 0 4 1 3 ايرااي  2نظم  واعد البيانات 

 1نظم  واعد البيانات  0

 2 0 1 2 مباكئ محاسبة التكاليف   PC012313 2م-2   .3
+    1المحاسبة المالية  0

 2المحاسبة المالية 

 مهارات الحاسوب 0 0 4 1 3 نظم التشغيي OS012323 2م-2   .4

 2م-2   .5
PW01230

3 
 2 0 1 2 لكارة المشتريات يالمخازن

 مباكي لكارة الاعمال  0

 0 2 1 2 لكارة المخاةر المالية الالكترينية --- 2م-2   .6

 +مباكي لكارة الاعمال 0

+    1المحاسبة المالية 

 2المحاسبة المالية 

 0 2 1 3 النظام المحاسبي الموحد   UA012318 2م-2   .7
 +  1المحاسبة المالية  3

 مهارات الحاسوب

  3 4 14 8 18 مجموع الساعات  



 

 المستوى الثالث
 

        : الفصل الأول 
 

 م
الفصل/ 

 المستوى
 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعات
 المقررات القبلية/ المصاحبة  حقلي  تدريب  عملي  نظري

 0 2 1 3 التحليي المالي باستخدام الحاسوب ا كارة CF013304 3م-1   .1
+   1نظم  واعد البيانات  3

 2المحاسبة المالية 

 2 0 1 3 محاسبة المنشئات المالية  FF013312 3م-1   .2
+   1المحاسبة المالية  3

   2المحاسبة المالية 

 مباكي لكارة الاعمال  3 0 0 1 2 تخطيط يلكارة الموارك الم سسية PE013302 3م-1   .3

  0 0 4 0 2 1التطبيقات المحاسبية باستخدام الحاسوب  CA013334 3م-1   .4

  0 2 0 1 2 التطبيقية  العلمي  البحث منهجية RM013201 3م-1   .5

6.   FS012205 مباكي لكارة الاعمال  3 0 0 1 2 كراسة الجديى يتقييم المشريعات 

  9 0 0 0 3 تدريب ميداني FT013401 3م-1   .7

  21 4 6 5 17 مجموع الساعات    

    
   

 

   

        الفصل الثاني 
 

 م
الفصل/ 

 المستوى
 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعات
 حقلي  تدريب  عملي  نظري

المقررات القبلية/  

 المصاحبة

  0 0 2 2 3 الحوسبة السحابية   CC013330 3م-2   .1

 مباكئ محاسبة التكاليف  3 2 0 1 3 المحاسبة ا كارية MA013315 3م-2   .2

 المحاسبة ا كارية 0 0 2 1 2 المحاسبة الحكومية   ---- 3م-2   .3

 مباكئ محاسبة التكاليف  3 0 2 1 3 نظم محاسبة التكاليف   CA013314 3م-2   .4

5.  
 3م-2 

CA013335   التطبيقات المحاسبية باستخدام

 2الحاسوب 
2 0 4 0 

التطبيقات المحاسبية   0

 1باستخدام الحاسوب 

  0 0 0 2 2 مباكئ نظم المعلومات المحاسبية  PA013333 3م-2   .6

  6 0 0 0 2  1مشري، تخرج  GP013502 3م-2   .7

  12 2 10 7 17 مجموع الساعات    
 

 



 الرابع المستوى
 

        الفصل الأول  
 

 م
الفصل/ 

 المستوى
 اسم المقرر  رمز المقرر 

عدد  

 الساعات
 حقلي  تدريب  عملي  نظري

المقررات القبلية/  

 المصاحبة

 3 2 0 1 3 1المحاسبة ال ريبية يالزااة  TZ014316 4م-1   .1
المحاسبة ا كارية + نظم  

 محاسبة التكاليف

 الثقافة الاسلامية  0 0 0 2 2 اخلا يات المهنة  EP014204 4م-1   .2

 3 0 0 2 3 1المعلومات المحاسبية  نظم يتصميم تحليي SA014336 4م-1   .3

مباكئ نظم المعلومات المحاسبية  

+ التطبيقات المحاسبية باستخدام  

 2الحاسوب 

 3 0 2 1 3 لكارة مشاريع نظم المعلومات  PM014338 4م-1   .4

مباكي لكارة الاعمال +  

تخطيط يلكارة الموارك 

 الم سسية

المعايير الديلية للمحاسبة ياعداك التقارير  IA014320 4م-1   .5

 المالية 
3 2 0 0 3 

+  المحاسبة ا كارية 

 2المحاسبة المالية 

 0 0 0 2 2 كراسات محاسبية باللغة الانجليزية AS014319 4م-1   .6
+   2المحاسبة المالية 

 ا نجليزية التقنيةاللغة 

 0 0 4 0 2 تطبيقات محاسبية باستخدام الموبايي  MA014332 4م-1   .7
التطبيقات المحاسبية  

 2باستخدام الحاسوب 

  12 2 6 10 18 مجموع الساعات    
 

 

        الفصل الثاني 
 

 م
الفصل/ 

 المستوى

رمز  

 المقرر 
 اسم المقرر 

عدد  

 الساعات
 حقلي  تدريب  عملي  نظري

المقررات القبلية/  

 المصاحبة

 1المحاسبة الضريبية والزكاة  3 2 0 1 3 2المحاسبة الضريبية والزكاة  TZ014317 4م-2ف  .1

 0 0 2 2 3 امن نظم المعلومات IS014331 4م-2ف  .2

ادارة التحليل المالي باستخدام 

الحاسوب  + إدارة المخاطر 

 المالية الالكترونية

 3 0 0 2 3 2المعلومات المحاسبية  نظم وتصميم تحليل SA014337 4م-2ف  .3
المعلومات  نظم وتصميم تحليل

 1المحاسبية 

 3 0 0 1 2 المعايير الدولية للمراجعة  AS014321 4م-2ف  .4
المعايير الدولية للمحاسبة  

 واعداد التقارير المالية

 3 0 4 0 3 التدقيق الالكتروني للحسابات  EA014322 4م-2ف  .5

المعايير الدولية للمحاسبة  

واعداد التقارير المالية + 

 المعايير الدولية للمراجعة

 1مشروع التخرج  9 0 0 0 3 2مشروع التخرج  GP014503 4م-2ف  .6

  21 2 6 6 17 مجموع الساعات    
 



 متطلبات التسجيي/ الاختيار/ النقي  .9

  يعادلها.أن يكون حاصلًا على شهادة الثانوية العامة أو ما  •

 أن يكون حسن السيرة والسلوك.   •

   أن يكون لائقا طبياً. •

 العلمي.بموجب سياسة القبول المقررة من وزارة التربية والتعليم والبحث  •

 بالكلية.حسب إرشادات القبول  •

 ان لا يكون مفصولا من جامعة اخري لأسباب تأديبية.  •

 

 متطلبات التخرج   9

 

 ساعة.  141د اجتياز جميع متطلبات البرنامج بنجاح بأجمالي الساعات المعتمدة للبرنامج نيتخرج الطالب ع  •

 .درجة 50الحد الأدنى للدرجات  •

 اكمال فترة التدريب الميداني المقررة من قبل لجنة التدريب بالكلية  •

 

 نظام الدرجات يالمعدلات   10

 امتياز  % 90 – 100

 جيد جدا % 80 – 89

 جيد % 65 - 79

 مقبول % 50– 65

% 50اقل من   راسب 
 

 : مكانات المطلوبة لتنفيذ البرنامجا  .10

 التعلم: مصادر  .1

 

 مراجع علمية للمقررات الدراسية للبرنامج.   ❖

 ملف المقررات الدراسية للبرنامج.  ❖

 الجامعية ذات العلاقة بالمقررات الدراسية للبرنامج.  اتالمصادر العلمية المتاحة بالمكتب ❖

 . للمقررات ةالدراسي ةالخط ❖

 المصادر العلمية المنشورة على المواقع الإلكترونية ذات العلاقة بالمقررات الدراسية للبرنامج.  ❖

 الجهات المتعاونة للتدريب الميداني  ❖

 * يرُاجع:  

 :  الموقع الرسمي للكلية الألمانية للعلوم الطبية والتقنية رابط ✓

:  http://germancollege.edu.ye 

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx
https://germancollege.edu.ye/SDLPortal/Publishers.aspx


الرابط الرسمي للمكتبة الرقمية للكلية الألمانية على تليجرام :   ✓ 

  https://t.me/gcs2016 

 

 ( القاعات الدراسية ..... الخ  المعامل، المكتبات،)المرافق والتجهيزات  .2

 المسجلين بالقسم والكلية.  لابضوء أعداد الط القاعات الدرسية اللازمة لتنفيذ البرنامج في ❖

 استخدام التجهيزات التقنية المستخدمة في العملية التعليمية.  ❖

 ، والمكتبات ذات العلاقة بمجال التخصص. الكلية )الورقية والرقمية(الاعتماد على التجهيزات المكتبية المتاحة بمكتبة  ❖

  معمل الحاسوب التابع للكلية. ❖

 

 

 البرنامجال وابط يالسياسات المتبعة في  .11

 الحضور والغياب:  .1

 السووووووووواعات المحددة،  من٪ 25 غيابه عن  تجاوزت نسوووووووووبة إذا  غائبًا بدون عذر   الطالب  ويعتبر   إلزامي، المحاضووووووووورات  حضوووووووووور  •

 النهائي. الامتحان ويُعد محرومًا من دخول 
 :الحضور المتأخر   .2

 المحاضرة. بدء وقت من دقائق 10 بعد فيها يكن لم القاعة الدراسية إذا عن متأخرًا الطالب يعتبر  •

 ضوابط الامتحان:    .3
  القاعة ولا يُسوووووووووومح له بمغادرة بدء الامتحان،  وقت  من دقيقة 30  بعد مرور   الامتحانات طالب دخول قاعة لأي  يُسوووووووووومح لا  •

 الامتحان. وقت نصف مرور  قبل
   والمشاريع:   التكليفات/ المهام  .4

  عن الموعد المحدد  واجباته  وإذا تأخر الطالب عن تسليم  المحدد،  الوقت في  الواجبات والمشاريع على الطالب تقديم  يجب  •

 . لذلك المخصصة الدرجة يفقد  فسوف
 الغش:    .5

  لائحووة نظووام  في  عليهووا  المنصووووووووووووو   العقوبووات  النهووائي للطووالووب وتطبق عليووه  الامتحووان إلغوواء  عنووه ينتج  احتيووا ي  فعوول هو   الغش

 .(2008) الموحد الطلاب
 التزوير وانتحال الهوية:  .6

  العقوباات   النهااي  للااالاوت وقابل عليا   الاختباار  إلغاا   عنا   ينتج  احتياال   عما   هو  الهوياة  انتحاال  التزوير/
 (.2008) الالابلشئون   الموحد  النظامف    عليها  المنصوص

 سياسات أخرى:    .7
  واللوايح   القواعد لجميع الامتثال  الالاب  على ويجو الساارية  كاديميةل ا الرسامية  باللوايح  الصاارم  التقيد يتم •

   .اتبالامتحان  الخاصة
 

https://www.tu.edu.sa/Attachments/8e8fdc29-03e7-44e9-9931-089644ac9d8e_.pdf
https://t.me/gcs2016

